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Medlemskap och utmarkelser inom hallbarhet

Hallbarhet ar en viktig faktor for framtida framgéng, bade fér Hager och Urvalet av utmarkelser och medlemskap bestédms av véar

véra kunder. Men att uppné hdga betyg inom héallbarhet & mer &n en vasentlighetsbeddmning och sektorspecifika 6vervaganden som
strategi - det &r vér passion. Det &terspeglas i véra relationer med ledande sakerstaller 6verensstdmmelse och mervarden for vara olika
internationella hallbarhetsorganisationer. intressenter.

Utmarkelser 2024

i
ecovadis
] I

Brons Silver Guld Platina D- D C- c B- B A-
EcoVadis CDP (Carbon Disclosure Project)
En valkand plattform som beddmer féretags hallbarhet Hager fick en B-klassificering i den senaste CDP-
inom miljdéansvar, social hallbarhet och bolagsstyrning beddmningen som visade betydande framsteg
(ESG) har varderat Hagers verksamhet mycket hogt. sedan var tidigare utvardering (C-klassificering,
Hager forbattrar betyget 2023 och 2024 och ar nu ar 2023). Forbattringen speglar vart engagemang for
platinacertifierat, vilket placerar féretaget bland de en miljoétransparens samt prestanda och placerar oss

procent bast rankade av alla féretag. over det globala och europeiska genomsnittet.
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Medlemskap

Vart hallbarhetsarbete tar avstamp i
en mangd erkanda certifierings- och
tillsynsorgan som Hager &r medlem i.
Hager valkomnar bedémningarna som
g6r det mdjligt for vara intressenter
att utvardera vart engagemang for
hallbarhet och jamféra oss med
branschkollegor.

De gor det ocksa majligt for oss att
visa att var verksamhet dvertréffar
regelverken och marknadens
férvantningar.

PEP Ecopassport-

deklaration

Vart medlemskap i PEP (Product Environ-
mental Profile) Association (for elektriska,
elektroniska och HVAC-produkter) har
resulterat i metodiska féréndringar och
forbattrad datakvalitet i var rapportering,
pa grund av uppdaterade produktspecifika
regler som tillhandahalls av organisationen,
som i sin tur utléser en omberakning av den
ekologiska effekten (mer information finns

i avsnittet Miljo i den har rapporten).

SBTi

(Science Based Targets initiative)
SBTi-valideringsteamet har beddmt Hagers
utslappsminskningsmal for scope 1, 2

och 3, och verifierat att de &r i linje med
1,5-graders- respektive 2-gradersmalet
och har lovordat var verksamhet pa den
grunden.

GRI

(Global Reporting Initiative)

Sedan 2022 har Hager rapporterat

i enlighet med GRI-standarder.
Metoden har gett mer transparenta och
trovardiga rapporter och framjar var
rapporteringsprestanda.

FN:s globala

paverkan

Hager skrev under FN:s frivilliga globala
paverkans-initiativ 2010 for att framja
féretags sociala ansvar. Vi fornyar

vart dtagande varje ar och publicerar
ett separat meddelande om olika
framsteg.

Klimaschutz

Unternehmen

Hager blev medlemmar i det tyska
natverket German Climate Protection
Network 2022. Det gjorde det mojligt att
anpassa oss till Tysklands omfattande
miljéstandarder inom klimatskydd.

Baserat pa det atagandet organiserade
Hager 2025 den forsta fransk-tyska
klimatatgardsdagen (Klimaschutztag) i
samarbete med Klimaschutz Unternehmen.
Eventet samlade néra 200 experter och
beslutsfattare fran affarsvarlden,

politiken och forskningen.

Arhundradets

varuméarke

E3/DC, ett av Hagers varumirken som
specialiserar sig pa solcellssystem och
oberoende batterilagring utmarktes
2024 for fjarde aret i rad som "Marke des
Jahrhunderts” (&rhundradets varuméarke)
av Deutsche Standards. Det utmarker
foretagets exemplariska status i den
produktkategorin.
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Hallbarhetsprestationer 2024

| takt med att vi strévar efter att forma morgondagens elektrifierade vérld prioriterar Hager
standigt sin kompetens inom héallbarhet. 2024 har vi paskyndat integreringen av effektiva
energildsningar, for vara kunder och i vara produktionsprocesser, dessutom har vi starkt
ett redan starkt engagemang for etiska affarsstandarder.

Miljé

Atgarder for klimatférandringar,
utbildning av vara medarbetare
och hallbara produkter till vara

kunder.

Etik

Vi arbetar i enlighet med vara
varderingar -

transparens, ansvar och respekt.

Anstallda
Vi skapar en saker och stirkande
milj6 for var personal.

Hallbar upphandling

Vi framjar hallbara metoder

och skyddar ménskliga rattigheter
i hela vardekedjan.

20 % minskade

utslapp for scope 1 och 2

jamfort med utgangsaret 2021
(platsbaserat).

5 GWHh av vart energibehov uppnés
genom solcellsanldggningar och fran
biomassa.

Omfattande etikprogram
pa plats: larmsystem, etikstadgan,
utbildning, ambassaddrsnatverk.

Ett program fér méansklig
hallbarhet

lanserades som en del av var strategi for
Projekt 2030.

Tidiga karriarer och
Eureka-program

for att stodja en langsiktig planering

for eftertradare och utveckla
experttalanger.

Var policy for hallbar upphandling
har tagits fram med ett atagande om

att eliminera leverantérer med hog
hallbarhetsrisk fran leveranskedjan

senast 2030.

Prestationerna illustrerar vart arbete med att minska var miljépaverkan och var ambition att

visa ledarskap inom héllbarhet. H6jdpunkterna i arets héllbarhetsarbete presenteras har.

Over 90%

av ingenjérerna inom konstruktion och
industrialisering ar utbildade i
ekodesign.

Dubbelriktad laddning

via E3/DC lanserades pa& marknaden.

Integrering av atervunnen PVC
i SL-kanalisationen for att tillverka
miljdanpassade sockellister.

22 etikambassadorer
i tio storre verksamhetslander.

Deklaration om principer for
manskliga rattigheter
har lanserats.

Deklaration om mangfald

har tecknats med Charte de la Diversité,
ett franskt initiativ som uppmuntrar
foretag till mangfald och inkludering

pa arbetsplatsen.

12 leverantoérer
ingar nu i vart pilotprogram fér hallbar
upphandling med EcoVadis.

1,4 TWh i energibesparingar
fran vara lésningar och var
energihanteringsverksambhet, vilket
motsvarar den arliga elanvandningen
hos 6ver 350 000 europeiska hushall.
Det motsvarar 378 kiloton
koldioxidekvivalenter i minskade
utslapp.

Fler &n 3000 kollegor
utbildade via vart skraddarsydda
program Let’s Practice!

80 % av de anstéllda
har genomgatt etikutbildning.

Antalet incidenter med forlorad
arbetstid

har minskat med 33 % efter lanseringen
av programmet Mission Zero.

30% av de lediga befattningarna

tillsatts internt.
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